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全国医药技术市场协会智慧康养技术推广分会 

工作指南 
（2020 年 9 月 6 日 讨论稿） 

 

根据全国医药技术市场协会（CPDE）的章程，为提升工作

效率，充分体现智慧康养技术推广分会的融合与创新特点，特

制定本工作指南。全国医药技术市场协会智慧康养技术推广分

会以此工作指南作为开展工作的依据。 

第一条   总体定位 

1.根据不同领域、不同区域、不同层级的特点，在全国医

药技术市场协会的指导下，通过加强对智慧康养产业的理论研

究、政策探索、法规实践、标准制订、技术创新、模式引导、

行业自律等，积极推进智慧康养技术领域的标准化建设、专业

化分工和产业链上下游的协调发展，打造一支我国智慧康养产

业的生力军； 

2.遵循“政府引导、企业主体、技术推动、市场牵引、国

际合作、同行认可”的原则，始终站在智慧康养产业的最前沿，

充分体现业内专家学者的价值和中国创新创业的领创空间价值，

淘汰没有市场的落后技术，推广拥有市场的先进技术，整合分

配金融资源、专家资源、技术资源，挖掘协调品牌资源、模式

资源、市场资源，积极开展各类智慧康养技术的推广应用； 
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3．参与组织搭建“中国智慧康养旅居生态链公共技术服务

平台”，通过共建“全国健康医学远程服务康养联合体、全国

可视医学远程服务康养联合体、……”等系列平台，协调相应

的医疗联合体、技术联合体、工业联合体、金融联合体，提供

在全国范围内优选出的最佳解决方案、技术产品、服务模式等

支撑，着重开展如下工作： 

（1）研究智慧康养产业发展趋势、跟踪相关技术发展脉络

和方向，参与行业发展规划并推动实施。 

（2）积极参与国家重大智慧康养项目指南建议征集工作，

协调组织会员单位进行课题申报和项目投标工作。 

（3）策划、组织、规划智慧康养领域的学术活动，广泛开

展学术交流。组织举办行业博览会、项目对接会、产品交易会

等活动，为会员企业及全行业的发展服务。 

（4）组织会员企业开展新技术交流活动，介绍国内外研究

动向及优秀科研成果，推广新技术新产品应用，促进相关科研

成果转化。 

（5）组织制定智慧康养专业人才培养方案，发现和培养智

慧康养相关领域的专业人才，表彰鼓励优秀学术研究成果、先

进技术和先进人才，提高我国相关产业的整体水平。 

（6）加强与国际同行在技术研发和产品生产方面的交流与

合作，加强同港、澳、台地区的联系，共同为智慧康养的理论
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探索和技术创新做出贡献。 

（7）加强相关领域的教育和培训工作，编撰相关培训教材、

产品服务资料或专著，开展科普宣传工作。 

（8）促进智慧康养产业的资源共享，打造相关学科交叉研

究平台。 

（9）开展智慧康养理论研究、促进技术创新，主持开展相

关技术、产品和服务的社团标准制订工作，促进行业健康有序

发展。 

（10）接受委托，承担相关专题调研、科技项目评估、学

术成果鉴定及相关资格评审等工作。 

（11）对本分会建设工作中的重大问题开展调查研究，向

总会提交分会改革的可行性报告。 

第二条   成员构成 

1.医疗机构、企业厂商、科研院校等单位都可以参加本分

会的活动； 

2.认可本分会的“工作指南”，经总会秘书处办理相关入会

手续后的分会成员，即可参加本分会的活动； 

3.本分会设立理事会，由会长、副会长、秘书长、常务理

事、理事等构成。理事会制定工作条例，并遵照执行； 

4.本分会理事会的成员单位代表可申请担任总会理事会的

副会长、常务理事、理事。 
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第三条   工作方式 

1.本分会的成员遵循协商共赢的原则，根据年度工作规划

定期召开工作会议，划分阶段、分工合作、共同研究，稳步推

进各项工作；   

2.本分会担负“中国智慧康养旅居联盟” 理事会的支撑工

作，积极发挥协调功能，参与联盟创新研究工作。中国智慧康

养旅居联盟内设专家指导委员会，联盟在专家指导委员会的指

导下开展活动。由 CMIA(国际医药信息学会中国理事会) 康复

信息学专委会、CPDE（全国医药技术市场协会）康复技术及健

康养老专委会、健康医学创新服务学术委员会等联合承担联盟

专家指导委员会的职责； 

3.依靠技术的推动作用，发挥市场的牵引作用，有计划、

按步骤、多渠道地申请承担并联合开展各个阶段的课题研究，

不断在理论、标准、技术、模式、产品、服务等多个层面进行

创新。 

第四条   保障机制 

1.经费保障：本分会的经费来源及会费管理，由分会理事

会管理，遵照总会章程执行； 

2.人员保障：各成员单位须安排专人参与分会的活动，连

续两次不参加活动的，视为自动退出本分会； 

3.时间保障：分会年初要有年度工作计划发布会，每月至
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少组织一次活动，每季度要有季度工作进度小结，年底要有年

度成果总结报告会； 

4.协调保障：请总会秘书处安排专人负责对本分会工作进

行指导协调，必要时可将有关事项提交总会理事会作专题研究。 

第五条   其他事项 

本“工作指南”由分会成员参与拟定，修订权在分会理事

会，确认权和解释权在总会秘书处。  


